
取扱職種の範囲等に関する規程 

 

職業安定法第 32 条の 13 の規定に基づき、当社の取扱職種の範囲等を以下の通り明示いたします。 

 

1. 取扱職種の範囲等 

• 取扱職種： 全職種 

• 取扱地域： 国内全域 

 

2. 手数料に関する事項 

• 求職者： 手数料は一切徴収いたしません。 

• 求人者： 

o 届出制手数料：職業安定法に基づき厚生労働大臣に届け出た手数料表の通りです。 

o 理論年収の 50％を成功報酬として申し受けます。詳細は個別の契約書にて定めます。 

 

3. 求人者の情報に関する事項 

• 求人情報の取扱者は、職業紹介責任者の久田雅彦です。 

• 求人者の情報は、職業紹介事業に係るものに限ります。 

 

4. 苦情の処理に関する事項 

• 求職者及び求人者からの苦情については、以下の窓口にて適切かつ迅速に対応いたします。 

o 担当部署： 職業紹介事業部  

o 連絡先： hisada@link-stage.co.jp 

o 苦情処理責任者： 久田雅彦 

 

5. 個人情報の取扱いに関する事項 

• 当社は、取扱う個人情報の漏洩、滅失またはき損の防止、その他個人情報の安全管理のために必要

かつ適切な措置を講じます。 

o 個人情報適正管理規程： 有料料職業紹介事業における記録保存に関する規程」に記載 

o 個人情報管理責任者： 久田雅彦 

 

6. 返戻金制度に関する事項 

• 当社の紹介により就職した求職者が、自己都合等により早期に退職した場合は、以下の規定に基づ

き手数料の一部を返戻いたします（詳細は別途有返金規程」をご参照ください）。 

o 入社後 1 ヶ月未満の退職： 受領した紹介手数料の 80％を返戻 

o 入社後 1 ヶ月超え 3 ヶ月未満の退職：受領した紹介手数料の 50％を返戻 

o 入社後 3 ヶ月超え 6 ヶ月未満の退職：受領した紹介手数料の 30％を返戻 

o それ以降： 返戻なし 
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